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MySezame recrute Hélene de Vestele
pour renforcer son engagement en faveur de la transition des organisations
vers un avenir souhaitable

Le cabinet de conseil et formation socio-environnementale
MySezame signe la meilleure opération du « mercato » 2025.

Malakoff, le 27 février 2025 — Héléne de Vestele rejoint le cabinet de conseil et de formation socio-
environnementale MySezame (groupe Kéa) en tant que Directrice. Aprés avoir été conseilléere
ministérielle sur des projets de développement durable, Héléne a fondé et présidé, depuis 2016,
EDENI, un organisme de formation a la transition écologique, qui affiche une belle popularité sur
YouTube et auprés des organisations, grace a des conférences inspirantes et des séminaires
transformateurs. Conférenciere TEDx, podcasteuse a succes, autrice d'essais et permacultrice, elle
vient compléter la singularité de MySezame avec ses expertises.

Aux cOtés du Directeur général de MySezame, Jérémie Viel, Héléne de Vestele aura la mission de
renforcer l'excellence du cabinet sur I'expertise sociale, sociétale et environnementale, et de
contribuer a un plus grand rayonnement de MySezame. Son expérience auprés des décideurs et son
approche systémique des enjeux environnementaux et sociétaux font d’elle un atout clé pour renforcer
I'ambition de MySezame : plus responsables et plus résilients tout en restant performants.

Cette nomination s’inscrit dans la continuité du positionnement de MySezame pour accompagner les
organisations dans leur transformation a travers une offre complete :

e Parcours de bascule des équipes dirigeantes pour une prise de conscience profonde et pérenne,
afin de repenser les stratégies et les modéles économiques sous I'angle du développement
durable ;

e Passage a I’échelle avec des formations tous collaborateurs et des fresques sur mesure pour
sensibiliser et outiller les équipes a I'impact positif ;

e Conférences et séminaires RSE et impact, véritables leviers de mobilisation et d’acculturation
aux enjeux de transformation durable.

Au sein du Groupe Kéa, MySezame provoque et accompagne la bascule des organisations sur les
enjeux de durabilité, intervenant en amont, pendant et en aval des missions du groupe aupres de ses
clients, ainsi qu’aux cotés des filiales expertes du Learning and Development. Pure player de I'impact,
I'équipe contribue ainsi a la mission du groupe Kéa : entreprendre les transformations pour une
économie souhaitable, par I'activation de leviers comme la définition d’un leadership responsable et
le développement d’une culture écologique et sociale dans les organisations.

« Rejoindre MySezame, c’est prolonger mon engagement pour une transformation structurelle du
monde professionnel. J’avais envie d’unir nos forces en rejoignant une équipe partageant mes valeurs.
De I'excellence sur les accompagnements, de la sincérité sur I'’engagement, et de I'innovation sur la
pédagogie, pour sortir de I'immobilisme. Cela fait 10 ans que suis une experte monomaniaque de
I'urgence écologique et je suis ravie d’avoir trouvé en MySezame une équipe a la hauteur de ces
enjeux », déclare Héléne de Vestele.



Jérémie Viel, Directeur général de MySezame, se réjouit de cette arrivée stratégique : « Nous sommes
tres heureux d’accueillir Héléne. Son parcours, alliant expertise institutionnelle et engagement
entrepreneurial, vient parfaitement renforcer notre ambition de singularité : le “radico-pragmatisme”.
Grdce a son engagement de longue date et sa vision, nous allons accélérer notre mission et offrir a nos
clients des accompagnements et des formations toujours plus percutantes, adaptées aux défis actuels
et aux enjeux de nos clients. »

Hélene de Vestele (34 ans)

Diplomée d’Audencia Business School, elle débute sa
carriere comme consultante en stratégie aupres
d’agences gouvernementales sur des projets Smart City
et anti-terrorisme avant d’étre recrutée comme
conseillere ministérielle a Buenos Aires, travaillant pour
le gouvernement argentin sur des projets de
développement durable.

Confrontée au manque de connaissances face aux
enjeux environnementaux, elle crée en 2016 Edeni,
organisme de formation spécialisé dans
I'accompagnement des entreprises et des particuliers
vers une prise de conscience responsable, en s’appuyant
sur une pédagogie scientifique et systémique. Sous sa ! £
direction, Edeni a organisé plus de 400 formations et h ‘
conférences, touchant des milliers de participants.
Conférenciére TEDx, podcasteuse et chroniqueuse, elle est également I'autrice du manifeste De
l'urgence de la cohérence vendu a plus de 10.000 exemplaires, aux éditions La Reléve & la Peste.
Reconnue pour son engagement, Héléne de Vestele a été récompensée par le prix “Talent du Futur”
des Alumni Audencia et Changemakers Ashoka en 2017.

Elle fait également partie de nombreux réseaux d’influence dédiés aux transitions écologiques et
sociétales.

A propos de MySezame

MySezame est un cabinet de conseil et de formation de référence qui accompagne les organisations dans la
bascule individuelle des équipes dirigeantes et des collaborateurs pour leur permettre de faire pivoter leurs
modeles d’affaire et d’intégrer I'impact positif au coeur de leur stratégie. A travers des accompagnements
stratégiques, des formations, des parcours immersifs et des événements engageants, MySezame fagonne les
leaders de demain et contribue a I'évolution des modeles économiques vers plus de responsabilité et de
performance durable.

MySezame a adopté les statuts de Société a Mission des 2020 et est certifiée Qualiopi.

https://www.my-sezame.fr/
https://www.linkedin.com/company/mysezame/

A propos du Groupe Kéa

Kéa est un cabinet de conseil francais et européen en stratégie et transformation. Cabinet a rayonnement
international et multi-spécialiste, ses expertises couvrent I'ensemble des enjeux de direction générale. Kéa allie
des savoir-faire distinctifs de stratégie et de transformation pour apporter aux dirigeants des modeles créateurs
de valeur et construire avec eux I'économie de demain.

Depuis sa création, Kéa a noué des relations de confiance avec ses clients, autour de 10 secteurs clés :
Distribution, Grande Consommation & Agroalimentaire, Luxe, Industrie, Services financiers & professionnels,


https://lareleveetlapeste.fr/produit/manifeste-numero-3/
https://lareleveetlapeste.fr/produit/manifeste-numero-3/

Construction BTP & Immobilier, Private Equity & Principal Investors, Environnement Energies & Utilities, Mobilité
& Logistique, Economie Sociale et Solidaire.

Fort de son réseau international, le cabinet compte aujourd’hui plus de 900 consultants, dont 300 en France,
avec 16 bureaux dans 13 pays (Allemagne, Angleterre, Australie, Autriche, Brésil, Chine, France, Italie, Maroc,
Sénégal, Suede, Suisse et USA).

En mars 2020, Kéa est devenu "Société a Mission" : "Entreprendre les transformations pour une économie
souhaitable" telle est sa raison d’étre. Un an plus tard, le cabinet obtient la certification B Corp.

https.//www.Kea-partners.com/
https.//fr.linkedin.com/company/Kea-&-partners
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